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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahrarman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkrmal! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma algaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HIiTABE

Ey Turk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarnn olacakuir. Bir giin, istiklidl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkéin ve serditini diiginmeyeceksin! Bu
imkén ve seridit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin butiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiulmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seriitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diiymiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve

Cumbhuriyetini kurtarmakuir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927



SUNUS

Stirekli degisimin ve gelisimin yasandigi diinyamizda, her alanda oldugu gibi ydnetim
alaminda da yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmakta ve kurumsal basarimin saglanmasinda etkili olan bu
yaklasimlar: benimsemek giintimiiz toplumunda giin gectikce daha da onem kazanmaktadir. Geligimin
bir parcast olan stratejik yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger kazanmast ve olumlu etkilerinin
zaman igerisinde daha da belirginlesmesiyle birlikte tiim kurumlarda stratejik yonetim anlayisi hakim
olmaya baslamistir

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kiginin katilimini ve kurum
yéneticisinin tam destegini i¢eren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaglar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans 6lgiimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Bu etkinin bir sonucu olarak kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapiimasi;, 5018 sayuli
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili yasa ile zorunlu
hale getirilmis ve kurumlarin planlama siiregleri Devlet Planlama Teskilati tarafindan belirlenmistir.

Bu kanun geregi 2011-2014 yillarimi kapsayan birinci donem stratejik plami yapilmis ve
uygulanmustir. Bakanhgimizin ikinci donem stratejik planlama hedeflerine uygun olarak ikinci donem
stratejik planimiz hazirlanmistir. 2015-2019 yillarimi kapsayan bu plan Adapazart Iice Milli Egitim
Miidiirliigii ve bagh kuruluslar icin yapacaklari ¢alismalarda en onemli yol haritast olacaktir.

Stratejik  planmimizin  hazirlanmasinda veri destegi saglayarak katilimi en iist seviyede
gergeklestirmemize katki sunan biitiin paydaslarimiza tegekkiir eder plammizin ilcemize ve ilimize
hayirli olmasum dileriz.

iy CEVHERLI



GIRIS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kag¢inilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yagam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha 1y1 bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tlim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Camyolu Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ilkokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir ,
hayat: aydilatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Camyolu Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gegilecektir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin - gostergeleri ortaya konulacaktir.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Camyolu Ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak {izere tiim kurum
ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan TOPCU
Okul Miidiirii



GIRIS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.
maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun 9.
maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirilar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlariar. Kamu
idarelerinin biit¢celerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin
diger hususlar: belirlemeye Maliye Bakanhg: yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut i programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,

diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

.Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)

* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)

* Gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz? (Strateji Olusturma)

* Basarimiz1 nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olgiimii ve Y&netim)

CAMYOLU iLKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi CAMYOLU ILKOKULU
Kurum Statiisii Kamu
Y Onetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 9
Memur :0
Hizmetli 2
Ogrenci Sayisi 170
Ogretim Sekli NORMAL

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 264 323 35 03
Faks :

Kurum Web Adresi

http://camyoluilkokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

Camyolub4@gmail.com
Camyolu54@hotmail.com
732868@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Camyolu Mah. 206 nolu Sk. No:16
Posta Kodu :

Ilge : ADAPAZARI

ili :SAKARYA

Kurum Miidiirii

Hasan TOPCU GSM Tel :05075944644

Kurum Miidir Yardimcilari

Thsan MENTES GSM Tel :05336388032
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI
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1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen,kurum kiiltiirtint
olusturma c¢alismalar1 yapan, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim
anlayisi olugturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Camyolu Ilkokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

12




STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 |Hasan TOPCU Okul Miidiirii
2 |Ihsan MENTES Miidiir Yardimcisi
3 |Kezban KALKANLI Sinif Ogretmeni
4 | Taha SENEL Sinif Ogretmeni
5 |Rabiye KARAMEHMET Okul-Aile Birligi Bagkan1

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

e ADI SOYADI GOREVI
1 [Ihsan MENTES Miidiir Yardimcisi
2 | Taha SENEL Sinif Ogretmeni
3 |Selma MERCAN Sinif Ogretmeni
4 | Olga Yagmur FIRAT Smif Ogretmeni
5 |Fatma BAYTIMUR Sinif Ogretmeni
6 |Ozlem GUNES Goéniillii Veli

13




1.5. CALISMA TAKVIMI

m

k-3

Camyolu ilkokulu Stratejik Planlama Adimlari

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

remmu

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama ekibinin AR-GE birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama egitimlerinin verilmesi

Durum analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve Kurum disi analizler (paydas analizi, érgiitsel yapi, Teknolojik Diizey, insan Kaynakalri,
Mali Kaynaklarin Arastirilmasi, PEST, GZFT, VB. Analizleri) ve Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanalrinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin Sene Bagi Ogretmenelr Kurulu Toplantisinda Okul Karari iel Uygun Bulunmasi veya Kurul
Karari Dogrultusunda Revize isleminin Yapilmasi

Okul-Aile Birligi Genel Kurulu ToplantisindaPlanin Onaylanmasi veya Kurul Karari Dogrultusunda
Revize islemi Yapiimasi

il AR-GE Birimi Degerlendirmesi

(6]

Planin Okul MudurlGglince Onaylanmasi ve Web sitesinde Yayini

Planin Web Sitesinde Yayini ve e-posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi

14



2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISIM

Camyolu Ilkdgretim okulu 1957 yilinda eski ismi ile Tepeimiislim Kdyiinde koy halkindan
Selahattin SANDAL 1n arsast iizerine il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan tek katli ve tek smifli
ahsap binada Tepeimiislim ilkokulu adindal-5 Birlestirilmis siifl1 olarak egitim- dgretime
baslamustir. Okulun ilk 6gretmeni Kamil GUZELTEPEdir.Okul ilk mezunlarimi 1961-1962 yilinda
ic(3) kisi olarak vermistir.1963 yilinda ise kdylin ismi Camyolu Koyii olarak degistirilmistir.1967
yilindaki deprem sonrasinda ise su anki okul binasi tek katli 2 derslikli ve lojmani ile birlikte insa
edilmis olup egitim-6gretim 1-5 olarak bu binada devam etmistir. 1997 yilinda zorunlu egitimin 8
yila ¢ikmast ile Camyolu ilkokulu Camyolu ilkdgretim okulu olmustur.Zorunlu egitimden dolay:
6.7.8. siiflarm derslik yetersizliginden Dagdibi Berna Yilmaz ilkogretim Okuluna tasimali gitmesi
ile birlikte 4.5. smiflar da bu okula tasima gitmistir.Camyolu ilkdgretim Okulu 1-3.smiflar olarak
Ogrencinin ¢ok olmasi ve siif yetersizliginden dolay1 ikili 6gretim seklinde egitime devam
etmistir.2009-2010 Egitim Ogretim yilinda tastmanin iptal edilmesi iizerine Kaymakamligin izni ile
koy konagi gecici sinif haline getirilmis ve 4.5 siiflar okula alinmistir,egitim-6gretim ikili olarak
devam etmistir.2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayist arttigindan 6gretmen normu
artmis,gecici kullanilan kdy konag sinifinin uygunsuz olmasindan dolay kullanilmadigindan
Dagdibi Berna Yilmaz Ilkdgretim Okulunda atil durumda bulunan Prefabrik bina tagmmis ve 3
derslik ile idareci odalar1 burada olusturulmustur.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemine ge¢ilmesi ile birlikte okulumuz Temel
Egitim Anasinifi+1-4 siniflar olarak egitim 6gretime devam etmstir.

Bakanligin yapimina basladig1 yeni ve modern okul binas1 2014-2015 Egitim 6gretim yil1 II. Kanaat
doneminde gecici kabulii ile birlikte egitim 6gretime agilmis ve Subat 2015 tarthinde yeni binasina
tasinmugstir. Yine tasimali olarak Berna Yilmaz Ortaokuluna devam eden Ortaokul 6grencileri de
yeni yapilan binaya almmuis ve ortak binada Camyolu Ilkokulu, Camyolu Ortaokulu olarak egitim
Ogretime devam etmektedir.

Camyolu Ilkokulu-Ortaokulu Adapazari merkeze 7 km olup ulasim Uzungarsi'nin basindan her
yarim saatte bir kalkan mahalle dolmuslari ile saglanmaktadir.Mahallemiz yaklasik 350 hane olup
bunlarin yiizde 1'1 dogu kokenli vatandaslar olup yiizde 99 roman vatandaslardir.Romanlarin cogu
yerlesik olup bir kismi1 konar goger vatandaglardir.Ge¢im kaynaklar1 hurdacilik,bohgacilik,esnaflik
ve isciliktir.Mahallenin okur yazarlik orani eskiden oldukca diigiik olup yapilan olumlu ¢aligmalar
neticesinde(okuma yazma kurslari,6grencinin okula devamini saglanmasi v.b)okur yazarlik orani

artarak devam etmektedir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1

No Adi

23/07/1965 12056

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1702 [k ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

10/12/2003

5018 Kamu Mali yonetim ve kontrol kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik

10/08/1999 | 23782

Okul ve yoneticilerin normk kadrolarina dair yonetmelik

Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari yonetmeligi

Okul-Aile Birligi yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

26.5.2006 | 26179

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

YONERGE

Yaym

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

MEB Personel izin Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y0Onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANL ARI, URUN VE HIiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Okul Web Islemleri

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Sivil Savunma Hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Stratejik Planlama Hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Okul-Aile Birligi Isleri

Rehberlik

Mali Isler

Mebbis Islemleri

Yetiskin Egitimi ve Velilerle iliskiler

E-Okul Islemleri

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma

Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma Isleri (Eski Mezunlar)

Hizmet-2 Sosyal Kiiltiirel
Etkinlikler

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarismalar

Kiiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Calismalar1

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Atletizim

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin iglemleri
Taginir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Sivil Savunma ve Acil Durum
Planlar Planlamalar1
Ogretmenler Kurulu Sivil Savunma is ve iglemleri
Zimre toplantilar Tatbikatlar
Sube Ogretmenler Kurulu
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar
Projeler
FAALIYET ALANI:BILGI iISLEM FAALIYET ALANI: SATRATEJIK
HIZMETLER
E-Okul Islemleri Stratejik Planlama
MEBBIS islemleri Istatistikler

Okul Web Islemleri
Bilgi Teknolojileri Ile ilgili Diger
Islemler

Proje Hazirlama

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
A1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Veli Seminerleri
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Analizler sonucu elde edilen sonuglar degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi
Ol¢iide kurum i¢i ve dist analiz, sorun/gelisim alanlarmin belirlenmesi ve gelecege yonelim

boliimlerine yansitilmastir.

ic Paydaslar

(Okulumuzdan Etkilenen veya Etkileyen Okul igindeki
Kisi, Grup veyallgili, Kuruluslardir.)

Dis Paydaslar

(Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul
disindaki kisi, grup ve kuruluslardir.)

a) Okul Yo6netimi

a) Adapazarn Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

b) Ogretmenler

b) Velilerimiz

¢) Ogrenciler

c) Adapazar1 RAM

d) Yardimci Personel

d) Adapazari Belediyesi

e) Okul-Aile Birligi

e) Tekeler Saglik Ocagi

f) Jandarma KK.

g) Cevremizdeki Ozel ve Resmi Egitim Kurumlari

h) Mahalle Muhtari

PAYDAS ANALIZ MATRISI

Paydasin Paydasin
Kurum .
z Faaliyetlerini | 1S cplerine
w| 2| < y Verilen
< g o Etkileme Onem
g =1 = Derecesi =
PAYDASLAR 2| = E NEDEN g
A ; = PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 107
.9 E .E HAZ 2", HHig 1"
= 1,2,3 izle |1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte Calis
Bilgilendir
Amagclarimiza
e Mili Egiin x| s | s ; Bilgiendir,
Miidiirliigii icinde Olmamiz Birlikte calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
T ulasmada dogrudan Bilgilendir,
Okul Y6netimi X isi yapan, planlayip 5 5 Birlikte calis
programlayan
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Amaglarimiza

Osretmenler ulagsmada dogrudan Bilgilendir,
& isi yapan, planlayip Birlikte calis
programlayan
Amagclarimiza o )
Yardime1 Personel glgsmada dogrudan B!Ig‘llendlr,
1§1 yapan Birlikte calis
Dogrudan ve
. Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler Alan Birlikte calis
Amaglarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir
Okaul Aile Birligi icin Is birligi B gl]'kt i
Icinde Olmamiz trlikie cafiy
Gereken Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Cahs
Amagclarimiza
Ulagmada Destek ; -
Adapazar1 RAM I¢in s birligi IZl‘;’ Birlikte
Icinde Olmamiz Cahs
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Adapazari }illisgl iﬂ?ﬁgfswk izle, Birlikte
Belediyesi icinde Olmamiz Calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Ulagmada Destek
Mahalle Muhtari Icin s birligi izle, Gozet
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Tekeler Saglik Ulasmada Destek izle, Birlikte
Ocas I¢in I birligi I
cagt Icinde Olmamiz Cahs
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek izle, Birlikte
Jandarma K.K. Igin I birligi Calt
I¢inde Olmamiz $
Gereken Kurum
. . Amagclarimiza
Cevremizdeki
Diger Ozel ve Ulasmada Destek izle, Birlikte
s e I¢in Is birligi
Resmi Egitim g Calis
I¢inde Olmamiz
Kurumlari

Gereken Kurum
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1 ORGUTSEL YAPI

Camyolu Ilkokulu Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

Biro Hizmetleri

Okul Oncesi Ogretmenleri

Sosyal Kuliipler

Ogretmenler Kurulu

Kurullar

Yardimct Hizmetler

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik ServisiOgret.
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Camyolu flkokulu / Ortaokulu’nda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGYE

Okulun ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapmak

OKUL-AILE BIRLIGI

Okulun ihtiyag¢larini tespit etmek, mali konulara
¢Oziim bulmak.

ZUMRE VE SUBE OGRET. KURULU

Okulda egitim birliginin saglanmasi, planlama
calismalari

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Ogrencilerin sosyal gelisimleri icin yapilacak
caligsmalari organize etmek, denetlemek

OGRENCI MECLISI

Demokratik davranislarin gelismesini saglamak

REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME
KURULU

Okulda rehberlik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
yillik programlarin hazirlanmasi, BEP
planlarinin uygulamalarinin degerlendirilmesi

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Stratejik planlama ¢alismalar1

STRATEJIK PLANLAMA EKIBi

Stratejik plan i¢in gerekli arastirma, inceleme,
tespit ve Onerileri degerlendirip planin
hazirlanmasi

WEB YAYIN KOMISYONU

Okul Web sitesinin hazirlanmasi ve giincel
tutulmasi

SIDDETI ONLEME VE OGRENCI
DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME
KURULU

Ogrencilerde goriilebilecek olumsuz
davranislarin giderilmesi icin gerekli egitim
programlarinin hazirlanmasi

SIVIL SAVUNMA EKIPLERI

Sivil savunma planlarinin yapilmasi, plan
dogrultusunda tizerine diisen gorevi yerine
getirmek

2.5.2 Insan Kaynaklar

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\jga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidir Yrd. 1 - 2
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi _ 2015 Yih itibari Ile
Kisi Sayisi %
OnLisans 1 50
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

2015 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30

30-40

40-50

50+...

2

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yl

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+....... uzeri

Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
ik Yardim Ik Miidahale Semineri
Top Yekiin Savunma Sivil Hizmetleri
Semineri
Ozel Egitim Semineri
Hasan TOPCU Miidiir

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu
Semineri
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Protokol Kurallar1 Semineri

[kdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

Osmanli Tiirk¢esi Kursu Temel Seviye

Egitim Yonetimi gelistirme Programlar
Semineri

fhsan MENTES

Midur Yardimcisi

Bilgisayar Internet Kullanim Kursu

Okul Saglig1 Semineri

Tlkyardim Ik Miidahele Semineri

Ozel Egitim Semineri

Ozel Egitim Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri

[Ikdgretim Kurumlari Standartlari Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari
Egitimi Semineri

Medya Okur-Yazarligi Egitimi Semineri

Ekolojik Cevre Semineri

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Slillc.)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni S) 8
2 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
3 Ilkokul Y.Dil - 1
TOPLAM 6 10
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

PR IN WO

21+... iizeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2014 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira .. Egitim | Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin DUrumu Yili Toplam
1 | Memur 0
2 | Hizmetli 0
3 | Sozlesmeli Isci 1 3 ilkokul 4
4 | Sigortal Isci 0
Calisanlarin Gorev Dagilim
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiiri;
1. Ders okutmak
1 Okul miidiiric | 2. Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
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4. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

o

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

=

Smif
Ogretmenleri

=

Ilkokullarda dersler sinif gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin  derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gérevleri  yerine  getirmekle
yiikkiimlidiirler.

3. Smif Ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da
okuturlar.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore oOgretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve

iyi kullanilmasini saglarlar.

Brans
Ogretmenleri

1. Ortaokullarda derslere brang 6gretmenleri girmektedir.

2. Ogretmenler girdikleri dersi programda belirtilen esaslara
gore  planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde
bulundurularak okul midirliglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan
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okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolo

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Vb. Faaliyet Sayis1

Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

e Gorev ihtiya¢
Djanl Yapan Duyulan | Goriisme
o | Psikolojik | Psikolojik | Odast |
Norm Damisma | Damisma Sayist Ogljen Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Vglllere
n Sayisi n Sayisi ci P - Yonelik
Sayisi Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
Sayis1
0 0 1 1 2 0 0 5 10 5
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2.5.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Alarm Sistemi

Arac-Gerecler 2013 2014 G Thtiyac

Bilgisayar 5 5 3 >
Yazici 1 1 1 2
Tarayici 1 1 1 0
Tepegdz 1 1 1 0
Projeksiyon 2 2 3 0
Televizyon 1 1 2 1
Internet baglantist 1 1 1 0
Modem 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 2 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Diger arag-gerecler (Etkilesimli Tahta) 0 0 16 0
Giivenlik Kamerasi 0 0 16 0

0 0 1 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagcli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 X 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlari X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 0
Béliimlere Ait Depo X 1 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Bolim Yonetici Odalar X 3 0
Boliim Ogrt. Odast X 1 0
Teknisyen Odasi X 0
Bolim Dersligi X 0
Arsiv X 2 0
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2.5.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 3250 5000 5000 6000 6000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Milli Egitim Kantin 6750 5000 5000 5000 6000
Paylarindan Aktarilan)
TOPLAM 10.000 | 10.000 | 10.000 | 11.000 | 12.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1500 1500 750
Kiiglik onarim 500 500 1400
Bilgisayar harcamalari 0 0 500
Biiro makinalar1
harcamalari 500 500 1000
Telefon 250 250 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 250 300 500
Kirtasiye 500 500 900
Vergi harg vs 0 0 0
DIGER 1000 500 5000
GENEL 4500 4500 4050 4050 10050 10050
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2.5.5.istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
. ) Ogretmen
Ogrencisayist | Toplam basina
AIT OLDUGU OKUL Toplam 6gretmen sayist ogrenci diisen
sayist ogrenci
Kiz Erkek sayi1sl
OKUL ONCESI 1 5 7 12 12
ILKOKUL 9 70 85 155 17,2
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Okul Oncesi 9 11 10 12 5 7
Tkokul 79 102 74 90 70 85
Toplam 201 186 167

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore (")gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015
Anasimifi | 21 22 12 21 22 12
lkokul 181 164 155 22,6 20,5 17,2
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Y1l

2012-2013 236 23
2013-2014 201 17
2014-2015 186 6
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Yerlesim

Toplam Alan (m°)

Bina Alani (m°)

Bahce alani (m°)

8000 1200 3000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 30 60
Yemekhane 120 120
Cok Amacli Salon 80 120
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani Var 1000
Futbol Sahasi Yok 0
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2.6.CEVRE ANALIZIi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. ilkégretimde galismalarin
tamamlanarak yeni egitim
miifredatinin uygulanmaya baglanmis
olmasi,

2. Bakanlik tarafindan ders kitaplarinin
ogrencilere iicretsiz olarak dagitilmasi,

3. Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi,(YOnetici Atama
Yonetmeligi v.b.)

6.0kullagma sisteminde degisikliklerin
yapilmasi

7. Yeni okul binasinin yapilmasi ve
ikili egitime son verilmesi

8.Milli Egitim Mevzuatinda ¢ok sik
degisikliklerin yapilmasi.

8.Milli Egitim Bakanligina Merkezi
biitceden ayrilan 6denegin
yetersizligi.

9. Okul-Aile Birliginin yeterli ve
diizenli gelirinin olmamasi.

10.S1n1f Gegme yonetmeliginde cok sik
yapilan degisiklikler.

11.Yerel yonetimlerin egitime
desteginin olmasi.

1. Ilgemizde issizligin sorun olarak
devam etmesi,

2. Ogrenci velilerinn ortalama
gelirlerinin ¢ok diisiik olmasi

3. Okullara Merkezi biitceden
O0denek ayrilmamasi

4. Giinliik yasama aligkanliginin
bulunmasi.

4. Milli Egitim Bakanliginin Mali
ithtiyaglarinin ¢ok fazla olmast,

5. Egitim i¢in yapilan destek
kampanyalari,(Egitime Yiizde Yiiz
Destek v.b)

6. Mevsimlik calisanlarin fazla
olmasi.

7. ozellikle ekonomik nedenlerden
dolay1 iller aras1 gogiin bulunmast.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Vatandasin her seyi devletten
bekleme anlayisinin devam etmesi,

2. Velilerin egitime olan ilgisizligi,

3. Veliler arasinda okuma-yazma
bilmeyenlerin oraninin yiiksek olmasi..

4. Velilerin ortalama okula devam
oraninin diisiik olmasi.

5. Zararl aligkanliklarin kullanilmasi
yoniinden riskli bolge olmasi.

6. Egitime bakis agisinin olumsuz
olmasi ve bu nedenden dolay: diizensiz
ogrenci devamsizliginin fazla olmasi.

1. E- Okul uygulamalarina
gecilmesi,

2. ADSL baglantisinin olmast,

3. Vitamin, DY-NED vb.
uygulamalarin internet tizerinden
takip edilmesi,

4. Okul ve kurumlarda teknolojik
uygulamalara daha ¢ok yer
verilmesi.(Fatih Projesi vb.)
5.Etkilesimli tahtanin kurulmas.

6. Okulun(ilkokul ve Ortaokul olarak
ayr1 ayr1) web sitesinin bulunmasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler
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Deprem riskinin siirekliligi,

Belli donemlerde kuraklik ya da sel
baskini tehdidiyle kars1 karsiya
kalinmasi,

Igme suyunun zaman gectikge
kirlenmesi,

Cevresel faktorlerden dolay1
mevsimlik bulasici hastaliklarin
yaygin olmasi.

Okulun bulundugu mahalde
yapinin yetersizligi

alt

arONOE

Orf,

Adet,

Teamiil,

Mesleki etik kurallari.

Ailevi degerlerde yasanan
sikintilar. (bosanmalasin fazla
olmasi, ayr1 yasama, terk... vb.)

2.7. GZFT ANALIZi

Giclu Yonler

Zayif Yonler

Giglii ve tecriibeli bir idari kadronun
bulunmasi.

Yenilige agik bir yonetim anlayiginin
bulunmasi.

Calisanalrin kurumu sahiplenmesi.

Siniflar bazinda 6grenci sayilarinin az
olmast

Ogretmenlerimiz arasinda mesleki ve
kisisel dayanismanin olmasi.

Kiiltiirel, faaliyetlere ilgi ve katilimin
yeterli olmas.

Ogretmen basina diisen 6grenci
say1isinin az olmasi.

Hizmet i¢i egitim gesitliliginin artmasi.

Okul personelinin yenilige agik olmasi.

L 2
L 4

A4

Brans 6gretmen yetersizligi

Rehber 6gretmenin olmamasi.

Okul-Veli arasindaki iletisimde yasanan
sorunlar.

Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
diizeyinin diisiik olmasi, okuma-yazma
bilmeyen veya ara siiflardan terk etmis
veli profilinin ¢ok olmasi

Ogrencilerde devamsizlik
sorunlari.

goriilen

Ogrencilerde goriilen beslenme sorunlari

Kalict  bir kurum kiiltiiriiniin ~ tam
olusturulamamis olmasi.

Cok sik  Ogretmen sirkiilasyonunun
olmas1

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.
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Okulun maddi kaynaklarinin  disiik

€ Okul binasinin yeni olmasi ev olmamasi
teknolojik alt yapnin kurulmus olmasi.
€ Velilerin okula kars ilgi yetersizligi.
@ Kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in )
yeterli alanlarin bulunmasi. € Ogrencilerde akademik gelecek
kaygisinin bulunmayisi.
@ Opgrencilerin ~ rol-model  alabilecegi
kisilerin ¢evrelerinde olmamasi
€ Rehber 6gretmenin olmamasi
€ Niifus artis hizina paralel ekonomik
durumun diizelememesi.
€ Kadrolu hizmetlinin olmamast.
Firsatlar Tehditler
€ Gelisen bilgi ve teknolojinin € Medyanin egitici gorevini yerine
kullanilmasi. getirmemesi.
€ Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza € Mahallede kisiler arasindaki sorunlarin
kars1 aldig1 pozitif tutum. cocuklara yansitilmasi
€ Kaymakamlik ve Sosyalr Yardimlasma € Toplumda siddet ve 6fke olayalrmin
Vakfinin yardimlarinin bulunmasi. artmast.
€ yerel yonetimlerin okul ve gevresi i¢in € cevrede hirsizlik olaylarindan dolay:
yaptig1 olumlu ¢alismalar. giivensiz bir ortamin bulunmasi.
€ Diger sosyal gevrelerin okul sosyal
€ Okulumuzda giiven ortamin cevresine bakis acisinin olumsuz olmasi.
arttirllmasina yonelik idari ¢aligmalarin
olmasi € Velilerin konar-gocer olmasi cocugun
okula devam sorunu olmasi.
€ Okul ve kurumlar arasinda isbirligi
anlayis1 ve uyumun olmast. € Odenek yetersizligi ve maddi sikintilar
€ (Cevremizde giiriiltii kirliliginin € Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik ve
olmamasi. kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasi.
€ Ogrenci ve velilerin sosyal aktivitelere @ Velilerin ¢ocuklarmi ilkdgretimden sonra
katilma isteginin olmasi. okutmak istememeleri.
€ Bakanligin son yillarda egitimde
yeniliklere gidiyor olmasi @ Velilerin ¢cocuklarin egitimi ile ilgili
ilgisiz olmalar.
€ Erken yasta evlilikler
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Cevrede uyusturucu bagimliliginin
artmis olmast

Uyusturucu ticaretinin bazi ¢ocuklar
tizerinden de yliriitiiliiyor olmast
Parcalanmis Aileler

Geleneksel endenelre bagli devamszilik
oranlariin yiiksek olmasi.

e & 4

2.8.SORUN ALANLARI
I¢ ve Cevresel faktorlerden kaynaklanan sorun alanlari su basliklar altinda toplanmistir

A.O8renci Hizmetleri

Olgme ve degerlendirme sistemi(Sinif gegme sistemi,)
Temel egitimde disiplin islemleri
Temel egitimde 6grenci devamsizligini 6nleyici tedbirlerin etkin uygulanamamasi

A wnh e

Ogrencilerde gorilen devamsizliklar.

B. Egitim Ogretimde Fiziki Kaynaklar

1. Okul Labaratuarinin heniiz faaliyete ge¢gmemis olmasi
2. Ogrencilerde goriilen ders araclari eksikligi.

C.Egitim-Ogretim Hizmetleri

Zamreler, ( Amaca uygunluk)

Rehberlik hizmetleri, ( isleyis, anlayis...)
Ogrenci devamsizhgi

Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklar,

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmayisi
Kaynastirma egitimi

Bireysel Egitim Planlarinin Yetersiz uygulanmasi

O N kbR

Egitimin Gecerliligi ve Kabul gormemesi
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C.Biitce (Mali Kaynaklar)

1. Temel egitimde biitge yetersizligi,

D. Sosyal Sorunlar

Ogretmenin sosyal statii ve mali sorunu,

Pargalanmis aile ¢ocuklari,

Veli Bilingsizligi veya yanlis bilgiye sahip olmasi

Sigara ve uyusturucu bagimliliginin yayginlagmasi

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Zararli madde kullaniminin yaygin olmasi (Sigara, alkol, uyusturucu, vb.)
Orf ve adetlerden kaynaklanan sorunlar.

No ok owh e

E. Insan Kaynaklari
1. Personelin kendisini gelistirme imkaninin yeterince saglanmamasi
2. Teknolojiyi, i¢ ve dis paydaslarin yarar1 icin yeterince kullanamama
3. Okul Aile isbirligi
4. Aile Egitimlerinin yetersiz olmasi
5. Calisanlara Yonelik destek hizmetlerinin yeterince olmamasi
6. Okulda kadrolu hizmetlinin olmamasi,
F.Rehberlik
1. Rehberlik hizmetleri igin Rehber Ogretmenin olmamast,

G.Ol¢me Degerlendirme
1. Olgme degerlendirmede akademik bagarinin 6n planda olmasi
2.Ust 6grenime gegiste dgrencinin ilgi ve kabiliyetlerinin yeterince dl¢iilmemesi.

H.Stratejik Faaliyetler

1. Stratejik Planlama siirecinde deneyimli ve egitimli personel yetersizligi
Stratejik planlama ekiplerine yeterince egitim verilmemesi ve sik sik degistirilmesi.
Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesinde gerekli olan mali, kaynagin nereden
saglanacaginin belirsiz olmasi

4. Stratejik gelistirme ve uygulama alaninda personele yonelik etkin egitimlerin verilmemis
olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE
YONELIM



3.1 MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Gelecege yonelim boliimiinde; miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel degerleri ile temalar,
stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gdstergeleri ve tedbirler yer almaktadir

Misyonumuz @
|

(D

Camyolu ilkokulu/Ortaokulu Olarak;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli,

Ozgiir diisiinceyi gelistiren,

Egitime okul 6ncesinden baslayan,

ileriye hedefler koyan, kendini ve g¢evresini koruyup gelistiren,

Cagin gerektirdigi diisiince yapisina sahip, iireten ve diislinen bireyler yetistirmek.

J
N
Vizyonumuz
LD
~
Camyolu ilkokulu

Adil,seffaf,giivenilir ileriyi gorebilen yonetimi, gelisime ve degisime agik
Ogretmenleri,mili ve manevi duygularla bezenmis,bilgiye ag,arastiran ve
sorgulayan 0grencileriyle ve katilimei paydas kitlesiyle gelecegi okuyan ve
bugiinden tasarlayan bireylerin yetistigi, sadece 6grencilere degil paydas kitlesine

N

Temel Degerlerimiz /

de rehberlik yapabilen, ¢evresi tarafindan sevilen ve aranan bir okul olmak.

@ . Okul ¢alisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu ve diislincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme”
anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda
egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacag:
anlayis1 kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gercgeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum
katkisini1 taniyip takdir ederiz. is boliimii degil igbirligine inaniriz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz. /
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ilkelerimiz: @

1.Genellik ve esitlik, 8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk

2.Planlilik Milliyetciligi,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari, 9. Demokrasi Egitimi,

4. Yoneltme, 10. Laiklik,

5. Egitim Hakki, 11.Bilimsellik,

6. Firsat ve Imkan Esitligi, 12.Karma Egitim

7. Streklilik 13.0kul ve ailenin 1sbirligi,
14.Her yerde Egitim

15.Milli ve Manevi Degerlere Saygi

3.2 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulagilmak istenen noktayr acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varhi@1 ve verilere olan ihtiyag goz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
caligmalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cercevesinde stratejinin operasyonlara
dontistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir
bagka ifadeyle stratejik yoOnetimin stirekli bir silire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim, Fiziksel Durumu iyilestirme ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak
lizere ii¢ tema belirlemistir

41



TEMALAR

1.EGITIM OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

2.EGITIM OGRETIMDE AKADEMIK BASARININ ARTIRILMASI
3. SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag: 1

Mahallemizde; okul ¢agindaki temel egitim ihtiyact olan tiim bireylerin egitim ve dgretime adil
sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasina imkan ve
ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2015-2019 stratejik plan doneminde; okul ¢agindaki temel egitim ihtiyaci olan tiim bireylerin temel
egitim almalarini ve 6gretimin okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinde katilimini artirmak
ve 0grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.

2015-2019 stratejik plan doneminde; Velilerle is birligi i¢inde calisarak okuldan erken ayrilma
nedenlerine ¢éziimler bulmak ve erken ayrilma durumunu % 20 azaltmak.

Stratejik Hedef 1.3

2015-2019 stratejik plan doneminde; diizensiz devamsizlik sorunlarina ¢éztiimler bulmak, bu amagla

diger paydaslarla igbirligine girmek.

Stratejik Hedef 1.4

2015-2019 stratejik plan doneminde; okulu ¢ekim merkezi haline getirmek. Velilere yonelik
okuma-yazma kurslar1 diizelnerek bu kurslara katilimi tegvik etmek. Egitimini yarida kesen veya
hi¢ egitim almamig bireylere yonelik Halk Egitim Miidiirligi isbirligi i¢inde Okuma-Yazma ve
tamamlama kurslar1 agmak.

Stratejik Amag: 2

Mahallemizde; okul ¢agindaki temel egitim ihtiyaci olan tim bireylere ulusal olgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil

becerileri gelismis, 6grenmeye acik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

2015-2019 plan doneminde; dgrencilerin akademik, basar1 oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2

Okul Oncesi Egitimin niteligini iyilestirmek ve standartlastirmak
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Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak, ayda okuduklari kitap sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.4.Egitim Ogretimin kalitesinin artmasinda velinin de bilinglendirilmesini
saglamak. Egitimin bir ihtiya¢ oldugu farkindalig: yaratmak.

Stratejik Amac: 3

Planli donemde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak, bu amagla
diizenlenen bolgesel ve ulusal yarigsmalara katilmalarini1 saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

2015-2019 stratejik plan doneminde kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek Ogrencilerin  sosyal

gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.
2015-2019 stratejik plan doneminde okul, ilge ve il diizeyinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet yarismalarinaa 6grencilerin katilmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.3.
2015-2019 stratejik plan doneminde okul, ilge ve il diizeyinde yapilacak proje ¢aligmalarina

ogrencilerin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.4.
2015-2019 stratejik plan doneminde Ogrencilerin zararli aligkanliklardan kurtulmak ve uzak

kalmalarini saglamak amaciyla lisansl spor yapan 6grenci sayisini artirmak.
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3.3.TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

Stratejik Amag: 1 Egitim Ogretime Erisim.

Stratejik Hedef 1.1 Egitim-Ogretime Katilim ve Tamamlama

Stratejik Hedef 1.2. Okuldan Erken Ayrilmalar

Stratejik Hedef 1.3. Okuma-Yazma Kurslari

Okul Cagindaki tiim bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik

kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve

ogretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin
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¢ag niifusundaki biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Mahallemizde 6zel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orant %40
dolayindadir. Okulumuzda 06zel egitim alt sinifi bulunmamaktadir. Planli donemde bu smifin
acilmast calismalar1 yapilacaktir. Ozel Egitime ihtiyaci olan Ogrenciler Adapazari RAM
midirliigiine sevk edilmekte, gerekli rapor ve tanilama sonuglarina gore 6zel egitim ihtiyact olan
ogrenciler ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Ancak bu durum okul 6ncesinde istenilen diizeyde
degildir. Ilkokulumzu biinyesinde Anasinifi mevcuttur. okul dncesi egitimin ¢ag niifusuna oran1 %
40 lar diizeyindedir. Ayrica Halk Egitim Midiirliikkleri ile de iletisime gecerek Okuma Yazma
kurslar1 diizenlenmistir. Ihtiyaca ve gelecek talebe gore de yeniden bu kurslarin agilamsi
saglanacaktir.

Cag niifusunda olup sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerden dolayir . temel egitime devam
etmeyen/edemeyen dgrencilerin oran1 %15 lerdedir.

Zorunlu olan temel egitimi bitirip 6rgiin Ortadgretime devam eden dgrenci sayist % 20 lerdedir.
Okula devam etmekte olup diizensiz devamsizlik orani ortalama 25 giin/6grencidir. Milli Egitim

Miidiirligii ve ilgili kurumlarca alincak 6nlemlerle bu oranin diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin okuldan erken ayrilma, siirekli veya diizensiz devamsizliklarinin nedenlerinin basinda
ailenin egitimsiz olusu bilingli olmayisidir. bu amagla egitime erisim ve bu imkanlardan yararlanma
konusunda velilerin bilinglendirilmesine devam edilecektir. Sosyo- Kiiltiirel etmenlerin bu erisimin
oniinde ayr1 bir engel oldugu da diisiiniildiiglinde diger kurumlar ile igbirligi i¢cinde gelistirilecek

projelerle risk durumunun azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 1.

1.1.1 | ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul Okul Oncesi | 40 40 45 60
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)

1.1.2 | Ozel Egitim Ihtiyaci olan bireylerin egitime ulagimi 50 50 60 80
(%)

1.2.1 | Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram | ilkokul 35 |33 |30 |25
(%)

1.2.2

1.2.3 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilma veya hi¢ devam Ilkokul 10 8 8 4
etmeyenlerin orani (%)

1.3.1 | Agilan Okuma-Yazma Kursu Sayisi 1 1 1 5
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Tedbirler 1.

1.1.1.1 | Okul dncesi egitim oncelikle imkanlar kisith hanelerin erigimini Okul Idaresi+Okul-
destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Aile BirligitOGYE

1.1.1.2 | Okullagma oraninin yiikselmesi i¢in anne babalara egitimin 6nemi ve Okul Idaresi+Okul-
getirileri hakkinda bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢aligmalari Aile BirligitOGYE
yapilacaktir

1.1.2.1 | Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti sinif 6gretmenleri ile OKUL REHBERLI
birlikte yapilarak bu 6grencilerin tanisina uygun egitime erismelerini ve | KSERVISI

devam etmeleri igin veli bilgilendirme ve tesvik yontemleri
uygulanacaktir.

1.1.2.2 | Ogretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglar1 ve énemi hakkinda OKUL REHBERLI
bilgilendirilmeleri saglanacaktir. KSERVISI

1.2.1.1 | Oziirsiiz devamsizlik, smnif tekrari nedenleri tespit edilecek, izlenecek ve | Okul Y6netimi+Okul-
devamsizliklarin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Aile Birligi+ OGYE

1.2.1.2 | ilkokulda 10 giin ve iizeri devamsiz grenci oran1 donemlik olarak takibi | Okul Y®6netimi+Okul-
yapilacak, Okula siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin okula Aile Birligi+ OGYE
devamlarini saglayacak eylem planlar yapilacaktir

1.2.2.1 | Egitim Ogretimden erken ayrilma ya da hi¢ devam etmeyen 6grenci Okul Yo6netimi+Okul-
velileri ile igbirligine gidilerek sorunlarin ¢6ziimii igin projeler Aile Birligi+ OGYE
gelistirilecektir.

1.2.2.2 | Ogrencilerin devamsziliklarinin énlenmesi, okuldan erken ayrilma ve Okul Yo6netimi+Okul-
devam etmeme gibi sorunlarin giderilmesi igin velilere yonelik Aile Birligi+ OGYE
seminerler verilecektir.

1.3.1.1 | Okuma-yazma Bilmeyen yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslarinin Okul Y 6netimi+Okul-
Halk Egitim Merkezi Miidiirligii aracilig ile agilmasi Aile Birligi

3.3.2 TEMA:EGITIM OGRETIMDE AKADEMIiK BASARININ ARTIRILMASI

Stratejik Amag: 2

Mahallemizde; okul ¢agindaki temel egitim ihtiyaci olan tiim bireylere ulusal dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandiracak nitelikli, slirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri gelismis,

ogrenmeye agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim ve Ogretimde Kalite
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2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, basar1 oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2 Okul Oncesi Egitim

Okul Oncesi Egitimin niteligini iyilestirmek ve standartlastirmak

Stratejik Hedef 2.3. Okuma Aliskanhgi

Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak, ayda okuduklar kitap sayisim artirmak.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim anlayisi; bireylerin
potansiyellerinin agi8a ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Akademik basarmin degerlendirilmesinde ele alinabilecek goOstergelerden basinda Ortadgretime
Yerlestirme Puanlaridir. Ortaokul bolimiimiiz heniiz yilin1 tamamlamadigindan ge¢mis donemlere
iliskin istatistiki veriler yoktur. ancak gozlemlenen g¢evre incelemelerinde Ortadgretime gecis

oldukea diisiik kalmaktadir.

Gerek Ogrencilerin hazir bulunusluklarmin diisiik olmasi, gerek okul oncesi egitime devamin

yetersiz olmasindan dolay1 ilkokul 8grencilerinde de istenen akademik bagar1 saglanamamustir.

Onur belgesi alan 6grenci orani artirilmasi, disiplin olaylarinin en aza indirilmesi 6nemlidir.
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Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla "Beyaz Bayrakli Okul” projesi

kapsamina girmek i¢in calismalar yapilacaktir. Saglikli, diizenli, g¢evresine duyarli bireyler

yetistirmek i¢in uygun egitim ortaminin hazirlanmasi hedef alinmistir.

Akademik Basarida Okul ve Ogrencinin yaninda ailenin de rolii biiyiiktiir. bu baglamda ailelere

yonelik bilgilendirme, bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi hedef alinmistir.

Biitiin bunlarin yaninda sosyal c¢evreden dolay1r 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasinda sikintilar

yasanmaktadir. Onyargilarin kirilmasi, okul disiplininin saglanmasi ve okulun; ¢alisanlar tarafindan

istenen, benimsenen hale getirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2.

. . ILGILI

NO PERFORMANS GOSTERGESI BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019
211 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi Ilkokul 20,6 | 20 195 |18
T Derslik basina diisen 6grenci sayisi Tkokul 20,6 | 20 19,5 | 18
213 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) Tlkokul - - - 5

Ikokul 35 25 30 30
2.1.4 [Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orant (%) (4.s1n)

4.Smf 61,7 | 62,52 | 70,91 | 70+

Y1l Sonu Bagar1 Puan Ortalamasi

2.15
2.2.1 |Anasmifi Etkinlik Sayisi 1 1 2 3+
2.3.1 Okulda Ogrenci basina diisen kitap sayist 2 2 3 4+
2.3.2 (Ogrencilerin ayda okuduklar1 kitap sayisi 05 |06 1 2+
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Tedbirler 2.

NO TEDBIR SORUMLU BIRIM
2.1.3.1 | Ogrenci basarilarim degerlendirme, tesvik gibi araclarla giidiileme | Okul-Aile Birligi-OGYE-Okul
ve ddiillendirme Idaresi
2.1.3.2 | Basariyi artirici veli bilgilendirme ¢aligmalari Ogretmenler-Okul Idaresi
2.1.3.3 | Ogrencilere yonelik yetistirme ve hazirlik kurslar diizenleme Okul-idaresi
2.1.3.4 | Ornek calismalar1 bulunan 6gretmenleri ddiillendirme OGYE-Okul Idaresi
2.1.4.1 | Cesitli 6lgme araglar ile ders basarilarinin 6l¢iilmesi, basarinin Sinfi ve Brans Ogretmenleri-
odiillendirilmesi, giidiileme, tesvik etme. OGYE-Okul Idaresi
2.1.5.1 | Yetistirme Kurslar1 agma ve bu kurslara katilimu tesvik etme OGYE-Smif ve Ders
Ogretmenleri-Okul IDaresi
2.1.5.2 | Okulda agilacak kurslarla ilgili velileri bilgilendirme Okul-Aile Birligi-Okul Idaresi
2.2.1.1 | Son smif Ogrencilerine Ortadgretim Okullarimin tanitilmasi Okul Rehberlik Servisi
2.2.1.2 | Ogrencilere Meslekler hakkinda bilgi verilmesi Okul Rehberlik Servisi
2.3.1.1 | Anasinifinda etkinlik sayisin1 artirma Anasmifi Ogretmeni-Okul
idaresi
2.4.1.1 | Smf kitapliklarimi zenginlestirme Sinfi Ogretmenleri
2.4.1.2 | Okul Kiitiiphanesini faaliyete gegirme Okul Idaresi-Tiirkge
Ogretmeni
2.4.1.3 | Kitap okuyan 6grencileri ddiillendirme OGYE-Okul Aile Birligi-Okul
Idaresi
2.4.1.4 | "kendi kitabin al, arkadasina ddiing ver" projesini uygulama OGYE-Okul Aile Birligi-Okul
Idaresi
2.4.15 | Yilda en az 1 defa kitap sergisi agma ve dgrencilerin kitap sahibi OGYE-Okul Aile Birligi-Okul
olmalarini saglama Idaresi
2.4.1.6 | Ogrencilerde okuma aliskanligi kazandirmak igin veli goriismeleri | Siif Ogretmenleri-Okul

yapma

Idaresi
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TEMA 3.3.3 SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amac: 3

Planli donemde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak, bu amagla

diizenlenen bolgesel ve ulusal yarigmalara katilmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

2015-2019 stratejik plan doneminde kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin sosyal gelisimlerini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

2015-2019 stratejik plan doneminde okul, ilge ve il diizeyinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

yarigmalarina dgrencilerin katilmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.3.

2015-20109 stratejik plan doneminde okul, ilge ve il diizeyinde yapilacak proje ¢alismalarina d6grencilerin

katilimini saglamak.

Sosyal Faaliyetler 6grencinin kisiliginin gelismesi,ne dnemli katkis1 bulunan ¢aligmalardir. Milli
Egitim amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesinde, sorumluluk bilincinin kazanilmasinda, ¢evreye
duyarlilik, yardimseverlik konularinda olumlu davranis degisikliklerine neden olan ¢aligmalardir.

0zellikle okulumzun sosyal ¢evresinin sanatsal etkinliklerden halkoyunlar1 konusunda yatkin
olmalar1 bize avantaj kazandirmaktadir.

Sosyal ¢evrenin ekonomik olarak eyetrsiz olmasi, 6grencilerde sosyal sorunlarin bulunmasi, zararl
aligkanliklar bakimindan risk altinda bulunmalar1 bu faaliyetlerin 6nemini artirmaktadir.
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Rirsik altidnaki ¢ocuklarin okulda tutulmasi 6nemli bir sorun olusturmaktadir. sosyal faaliyetlerle
¢ocuklar1 olumsuz alanalrdan uzak tutmak hedeflenmektedir.

bunun yaninda yapilacak kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere velinin ilgisini ¢ekmek, bu alanda
calismalarin oldugu konusunda farkindalik yaratmak agisindan da 6enm arzetmektedir.

Performans Gostergeleri 3.

ILGILI

NO PERFORMANS GOSTERGESI BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019
3.1.1. | Diizenlenen Faaliyet Sayisi 3 3 4 5+
3.1.2 | Faaliyetlere katilan 6grenci (%) 5 5 15 20+
3.2.1 | Il-il¢e diizeyinde katilinan yarisma/faaliyet sayis1 0 2 3 5+
3.2.2 | Lisansli Sporcu sayisini artirma 0 0 0 10
3.2.3 | Yarigmalarda dereceye girme 0 0 0 1+
3.3.1 | Okulda hazirlanan proje sayisi 0 0 0 2+
3.3.2 | Il genelinde katilmilan proje sayis1 0 0 0 2+
3.3.3 | Beyaz Bayrak projesine katilim 0 0 0 1+
3.3.4 | Okullar Hayat Olsun Projesinin uygulanmasi 0 0 0 2+
Tedbirler 3.

NO TEDBIRLER SORUMLU BIRIM

3.1.1.1 | Okulda 6grenci ve velilere yonelik etkinlikler diizenleme Sosyal Etkinlikler Kurulu
3.1.1.2 | Yapilan etkinliklerin sonunda 6grenci ve ¢alisani ddiillendirme Sosyal Etkinlikler Kurulu
3.1.1.3 | Okulda cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenleme Sosyal Etkinlikler Kurulu
3.1.2.1 | Ogrencileri faaliyetlere katilmak igin tesvik etme, 6diillendirme Sosyal Etkinlikler Kurulu
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3.1.2.2

Yapilacak etkinliklerde paydaslarla isbirligi yapma

Okul Idaresi

3.2.2.1 | Okul Sporlarina katilma, katilan sporcular1 6diillendirme Okul-Idaresi-beden Egitimi
Ogrt.
3.2.2.2 | Lisansh Sporcu sayisini artirma Okul-idaresi-beden Egitimi
Ogrt.
3.2.2.3 | Sanatsal yarigsmalara katilmay: tesvik etme Smif Ogrt.- Okul Idaresi
3.2.2.4 | Ogrenci taramalar1 yapilarak onlarm ilgi alanlarini belirleme Rehberlik Servisi, Beden
Egitimi Ogretmeni
3.2.2.5 | Okulda veya il diizeyinde yapilacak yarismalara katilan, bagar1 OGYE-Okul Idaresi
gosteren 0grencileri ddiillendirme.
3.2.2.6 | Halk Egitim Merkezi ile igbirligi i¢cinde Halkoyunlar1 kurslar Sosyal Etkinlikler Kurulu-
agma Okul Idaresi
3.3.1.1 | Okulda proje ¢aligmalari baglatma Sinfi ve Ders Ogrt.-Okul
Idaresi
3.3.1.2 | Sosyal Sorumluluk projelerine katilmay1 tesvik etme Sinfi ve Ders Ogrt.-Okul
Idaresi
3.3.2.1 | Il genelinde uygulanan projelere katilmay1 dgrencilere tesvik Sinfi ve Ders Ogrt.-Okul
etme, bilgilendrime Idaresi
3.3.2.2 | Yapilan ¢aligmalari okulda sergileme fgili Ogretmen
3.3.2.3 | Calismalarin okul Web Sayfasina konmasi Web Komisyonu
3.3.3.1 | Beyaz Bayrak projesini hayata gecirme, 6grenci ve velileri Okul-Aile Birligi-OGYE-
bilgilendirme Okul idaresi
3.3.3.2 | Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda siniflar aras1 yarigsmalar Sosyal Etkinlikler Kurulu
diizenleme
3.3.4.1 | Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda okulun ve birimlerinin Okul-Aile Birligi-OGYE-

veli kullanimina sunulmasi. Bu amagcla bilgilendirme toplantilari

yapilmast.

Okul idaresi
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

Bu bolimiin temel amaci onlimiizdeki bes yillik silire¢ igerisinde yapmak istediklerimiz ile

yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle anlamli bir iliskide oldugunu gostermektir. Tiim planlanan

faaliyet ve tedbirler kurum tizerinde ekonomik bir baski olusturmaktadir. Kurumun mali yapist ve

yeterliliklerinin bu istekleri karsilayabilecek diizeyde olmasi gerekmektedir ki planlanan hedefler

gercekei ve ulasilabilir olsun. Stratejik plan dogrultusunda kurumun mali yapist yonetilecek ve

biit¢e planlamas1 yapilacaktir.

Camyolu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik

amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 15.500 TL’lik kaynaga ihtiyag

duyulmaktadir.

MALIYET TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Stratejik Amag 1 500 500 500 1000 1000 3500
Stratejik Amag 2 1000 1000 1000 1500 1500 6000
Stratejik Amag 3 1000 1500 1500 2000 2000 6000
TOPLAM 2500 3000 3000 4500 4500 15.500
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



BOLUM
a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak ylriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler
itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine
bir niishasim da flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢imii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde

ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine

gore gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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CAMYOLU ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Baglama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
siiresi
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
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CAMYOLU ILKOKULU........cooviieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeenan . KONULU
FAALIYET SONU RAPORU
Amag No : | Hedef No: | Faaliyet No:
Calisma Konusu:
Faaliyetin Ad:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan yardimci
sayist:

personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

.../.../2015

Okul Miidiirt
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OKUL GELISIM PLANI

Sira
No

Stratejik
Amac No

Hedef
No

Calismanin
Adi

Sorumlu Ekip

Baslangic¢ ve Bitis
Tarihi

Tahmini
Biitce

Aciklamalar
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CAMYOLU ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTISYILI)

" " FAALIYETLE SORUMLU 2 z N a
R =
T | mon | e | oo | gomme | K | B feewan [ x| 5|5 2 2] B2 8 3]z]z2|5] s
PROJELER : KURUMLAR 2 olg| |2 % S| 3|8 =|% 2| =g 3| g
olg|=|Zz|=s|2|a||la|W|s| &S|
T|F |2

2018
2019
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CAMYOLU iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBI IMZA SIRKUSU

Camyolu Iilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2016 tarihi itibariyle
yiriirliige girecek sekilde hazirlanmastir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

N ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |lhsan MENTES Miidiir Yardimcisi
2 |Taha SENEL Smif Ogretmeni
3 |Selma MERCAN Smif Ogretmeni
4 [Olga Yagmur FIRAT Smif Ogretmeni
5 |Fatma BAYTIMUR Smif Ogretmeni
6 |Ozlem GUNES Géniillii Veli

Yukarida sunulan Camyolu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Yili Stratejik Plan
Olur sayfasi ile birlikte 61 (altmig bir) sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina
alinmistir.
18/12/2015

Hasan TOPCU
Okul Miidiirii

UYGUNDUR

S R

Ziya CEVHERLI
flce Milli Egitim Miidiirii
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